RESUMO DO PLANO DE GOVERNO:
MOVIMENTO 44

PREFEITO: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
VICE-PREFEITO: FRANCISCO JOSE CALDAS DUTRA

PORQUE QUERO SER REELEITO PREFEITO?

» Porque creio que a gestédo publica deve ter exceléncia no atendimento para todos os cidadaos;
» O Servidor Publico deve ser valorizado e tratado com respeito;

* Acredito que precisamos mais eficiéncia, promovendo agdes com menos gastos, valorizando
cada centavo que vocé cidaddo paga.

ECONOMIA

» Fomentar a secretaria municipal de Inddstria, Comércio e turismo no intuito de geracao de emprego e
renda;

» Desenvolver o servigo de apoio aos jovens que estdo em busca do primeiro emprego;

* Incentivar de forma direta e indireta as pequenas, médias e grandes empresas de nossa cidade e de
outras localidades dispostas a instalarem-se em nosso distrito industrial;

* Estabelecer parcerias as empresas ja instalados com qualificagéo a classe empreendedora e operacional
por meio da ACICA e entidades afins;

* Incentivar e valorizar a agricultura familiar.

PLANEJAMENTO

» Reforma Administrativa: vivendo os novos conceitos de gestao publica,

* Atualizacgao, reformulagao e consolidar as leis municipais tais como: Estatuto do Servidor Publico, Codigo
Tributario (verificar legislacao para isencéo de IPTU para idosos, Cédigo de Postura, Lei que trata do
Organograma Municipal e outras.

* Planejamento Participativo;

* Valorizacao dos Servidores Publicos;

SAUDE

* Melhoria no atendimento Médico;

* Melhoria na distribuicdo de remédios;

» Melhoria e Ampliagado na estrutura fisica da rede Municipal de Saude;

» Melhoria na Manutencgéo e Aquisicao de equipamentos;

* Implantar o Plano Municipal de Cargos e Salarios para os Servidores da Saude.

CULTURA

* Implementar o atendimento do CENTRO CULTURAL, no qual possa agregar os elementos culturais
como Arte, Danca, Fanfarra, Mlsica e Teatro;

* Incentivo as culturas regionais (Siriri, Cururu);

» Manter e aprimorar grandes eventos culturais como Festivais da Cang&o;

* Implementar o telecentro de pesquisas e estudos online;

» Manter parceria com CTG Nova Queréncia e demais entidades que promovam atividades culturais;



ESPORTE E LAZER

» Manter os projetos de iniciacao esportiva como Escolinha de Futsal, Voleibol, Handebol, Basquete;
Atletismo, Xadrez, Artes Marciais entre outros;

* Incentivar os Eventos como: Campeonatos Esportivos, Motocross, Fuscacross, Tiro Esportivo, Trilhas,
Passeios Ciclisticos, Expojulio, Festa Junina, Aniversario da Cidade e Reveillon entre outros;
 Construcao do Estadio Municipal de Futebol, assim como,pistas para caminhada e revitalizacdo dos
espacos esportivos ja existentes;

EDUCACAO

» Ampliar escolas (ensino basico e educacéo infantil) garantindo espaco adequado para o desenvolvimento
das criancgas;

» Restabelecer a politica de valorizacao profissional com formagao adequada e continuada a categoria de
trabalhadores da educacéo;

* Implantar em parceria com o Governo Federal, Estadual e instituicbes privadas (SENAR, SENAI,
SENAC, entre outros) cursos de formacao profissional;

OBRAS e INFRAESTRTURA

* Revitalizagdo das entradas do municipio;

* Reestruturar o sistema de contencéo das aguas pluviais;

* Melhorias na distribuigdo do sistema de agua potavel;

* Buscar parcerias para implantagcao de rede de esgoto e Asfaltamento;

HABITACAO

» Enfrentar e reduzir o déficit habitacional, buscando diferentes linhas de financiamento e agdes de
parcerias empresariais;
* Implementar o Plano Municipal de Habitacdo de Interesse.

MEIO AMBIENTE

* Revitalizacao de pracas e ambientes urbanos;

* Implementar o Sistema Municipal de Protecao e Conservagao

Ambiental;

* Implementar o Sistema Municipal de Limpeza Urbana e tratamento de residuos sélidos;

* Viabilizar um projeto de energia fotovoltaica para atender os prédios da administragao publica;

* Fomentar o uso do etanol nos veiculos leves da administragdo municipal, sob o intuito de um combustivel
menos poluente e renovavel.

SOCIAL

* Intensificar a Politica da Assisténcia Social no municipio em convénios com as esferas Federal e
Estadual;

* Fortalecimento dos servigos de vinculo familiar;

* Fortalecimento do Conselho Tutelar e CMDCA no municipio, oferecendo capacitagao continuada para os
Conselheiros Tutelares;

* Difundir o Programa Familia Acolhedora propiciando as criangas e adolescentes em situagao de
vulnerabilidade o convivio familiar que o programa propde;

* Fortalecer a rede sdcio assistencial do municipio e o trabalho intersetorial: Assisténcia Social, Educacéo,
Saude, Cultura, Esporte e Lazer, Seguranca Publica e outros;



* Implementacgao das atividades desenvolvidas no Centro de
Convivéncia a pessoa idosa.

SEGURANCA

* Firmar convénio com governo estadual para a construcdo de um quartel novo e moradias aos policiais
Civil e Militar;

* Fomentar atividades do CONSEG,;

* Implementar os projetos ja desenvolvidos como: PROERD e

GUARDA MIRIM;

* Implantar projeto "venha caminhar com a policia militar";

* Viabilizar a implantacdo de uma escola militar no municipio.

» Debater com a sociedade formas de aumentar a seguranca em nosso municipio.

* Pleitear convénios com o corpo de bombeiros para a implantacao da brigada municipal de incéndio.

CONSDERACOES FINAIS NESSA CAMINHADA A REELEICAO.

* O nosso plano de governo sera ancorado na missao de garantir a melhoria da qualidade de vida do
cidadao. Os desafios para o futuro sdo enormes, na medida em que 0 municipio é parte integrante de um
grande processo de mudancas em andamento no mundo inteiro.

CAMPOS DE JULIO PARA TODOS EM BOAS MAOS.

* Diante destes desafios, nossa bandeira sera adotar solugdes inovadoras em todos os sentidos, ouvindo
as reivindicac¢des da populagdo, empresarios, produtores rurais, funciondrios, professores, alunos,
entidades religiosas, servidores publicos e autbnomos, para elaborar um plano de governo identificado
com nossa realidade. Precisamos assegurar que, em parceria com a sociedade, tenhamos um
crescimento ordenado e inclusivo, ambientalmente responsavel e com mais qualidade de vida para toda a
populacao.



